ORGANISATORISCHES

Termine:

1. Block: 20.04. - 24.04.2020
2. Block: 25.05. - 29.05.2020
3. Block: 22.06. - 26.06.2020
4. Block: 17.08.-21.08.2020
5. Block: 26.10.-30.10.2020
6. Block: 23.11.-27.11.2020
7. Block: 01.02. - 05.02.2021
8. Block: 15.03. - 17.03.2021

jeweils von 8:30 - 16:30 Uhr

Kursleitung:
Anita Jozanovic und weitere Fachdozent/-innen

Ort:
Haus Nazareth, Nazarethweg 5, 33617 Bielefeld

Teilnahmebeitrag:
2.200,00 €

ANMELDUNG

Informationen: Bildung & Beratung Bethel
Nazarethweg 7
33617 Bielefeld
Martina Niermeier
Tel.: 0521/144-3194
Fax 0521/144-6109
martina.niermeier@bethel.de
lhre Bewerbung
Bitte melden Sie sich online an und senden Sie uns die
Bewerbungsunterlagen:
¢ Motivationsschreiben
e Lebenslauf mit einem Lichtbild
e Urkunde und Zeugnis des Berufsabschlusses (Kopie)
bis zum 12.03.2020 an folgende Adresse:
Bildung & Beratung Bethel
Anita Jozanovic
Nazarethweg 7
33617 Bielefeld
oder per Mail an martina.niermeier@bethel.de

ZIELGRUPPE

Pflegefachkrafte im Gesundheitswesen mit mindestens
1jéhriger Berufserfahrung (84 PFIAPrV).

STRUKTUR
DER WEITERBILDUNG

GemaB den gesetzlichen Bedingungen durch das aktu-
elle Pflegeberufegesetz ist die Weiterbildung mit einem
Umfang von 300 Stunden in 8 Blocken a funf Tagen in
modularisierter Form konzipiert.

Fur die Sicherstellung des Theorie-Praxis-Transfer wird
pro Blockwoche ein Tag mit einer Praxisaufgabe versehen,
die durch die Teilnehmenden in Lerngruppen in ihren
Einrichtungen umgesetzt wird. Die Auswertung und
Reflexion der Praxisaufgaben erfolgt im Rahmen einer
Kollegialen Beratung, gemeinsam mit der Kursleitung im
darauffolgenden Theorieblock.

Die Abschlussprifung besteht aus einer schriftlichen

Konzeption (theoretischer Teil) und einer Prasentation
(praktischer Teil).

www.bildung-beratung-bethel.de
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Dabei sind ihre Aufgaben u.a.:

e Lernprozesse initiieren

e Auszubildende durch Lernaufgaben in ihrer Entwick-
lung zu einer selbststandigen und eigenstandigen
Arbeitsweise unterstltzen

e als Ansprechpartner/-in fir Auszubildende zur
Verfligung stehen

e Fehler und Umwege als Lernchancen zulassen

e zur Reflexion der Arbeitsergebnisse und Arbeitser-
fahrungen anregen

e Methoden des selbststandigen Lernens vermitteln

e Individuelle Lernbegleitungen durchfiihren sowie
Lernergebnisse beurteilen und bewerten

e Kompetenzen fordern, die zu selbstorganisiertem
Lernen befahigen

- o effektives Zusammenarbeiten vermitteln, indem

4 : ] : eigene Kommunikations- und Konfliktlésungskom-
BERUFSBEGLEITENDE Berufspadagogische Weiterbildung setenzen enweitert werden
WEITERBILDUNG zum/zur Praxisanleiter/-in

Liebe Interessentinnen und Interessenten
der Praxisanleiter-Weiterbildung,

Organisations.

Sie als Praxisanleitende nehmen in der Ausbildung Ziele der Weiterbildung:

der Pflegeberufe eine bedeutende Rolle ein. Die angebotene Weiterbildung von Bildung & Beratung

Praxisanleitende verfiigen neben ihrer pflegeri- Bethel orientiert sich am Konzept der lebensweltori- ~ Anleitungs-

gische Zusatzqualifikation und sind ein zentrales berufspadagogischen — auch sozialpflegerische Kompe- - — . Egﬁéi?gﬁ'
= — z

Bindeglied zwischen den Lernorten Pflegeschule tenzen.

und Pflegepraxis. Zudem leisten sie einen wesent- Praxisanleiter/-innen flhren Auszubildende schrittweise

lichen Beitrag in der Einarbeitung und Begleitung an die Aufgaben der Pflegefachfrauen und Pflegefach-

neuer Kollegen/-innen. manner heran.
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